OL.MA. s.a.c. POLITICA PER LA SALUTE E SICUREZZA

Il Collegio Toscano degli olivicoltori OL.MA. s.a.c. considera la tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori, la conformita alle pertinenti disposizioni di legge in materia, la riduzione e la prevenzione degli
infortuni, la prevenzione delle malattie professionali, il coinvolgimento di tutto il personale e il miglioramento
continuo delle prestazioni di salute e sicurezza aziendali come un elemento cardine della propria strategia
imprenditoriale.

La Direzione profonde il massimo impegno per migliorare le proprie prestazioni e prevenire o ridurre gli
infortuni e le malattie professionali, attraverso una gestione coordinata delle attivita produttive e un costante
presidio dei processi e delle attivita in qualsiasi modo connesse con la sicurezza e salute sul lavoro sia dirette
che indirette.

Il Collegio Toscano degli olivicoltori OL.MA. s.a.c. produce olio extravergine di oliva attraverso lavorazioni
meccaniche della materia prima e imbottigliamento manuale e automatico del prodotto finito.

La lavorazione in frantoio e nelle fasi di stoccaggio e imbottigliamento comporta rischi specifici che sono
valutati al fine di mettere in atto tutte le misure di prevenzione e protezione necessarie per ridurli al minimo.

La direzione assicura la pianificazione ed attuazione continua dell'attivita di coinvolgimento, formazione e
aggiornamento del personale a tutti i livelli ed in particolare di quello impegnato in attivita legate alla tutela
della salute e della sicurezza dei lavoratori nella convinzione che la diffusione di una radicata cultura della
sicurezza fra il personale dipendente sia fondamentale per raggiungere gli obiettivi fissati.

L’organizzazione si impegna costantemente a diffondere la propria Politica per la SSL a tutto il personale
e a chi lavora per conto dell’organizzazione, e rendere tale politica pubblicamente disponibile.

La tutela dell'ambiente, la sicurezza e la salute dei lavoratori, la qualita, il rispetto delle prescrizioni di legge
e il profitto sono considerati obiettivi ugualmente importanti.

Tutto il personale dell’azienda & direttamente coinvolto per:

» garantire la conformita alle prescrizioni legali applicabili e alle altre prescrizioni eventualmente
sottoscritte relativamente ai propri rischi per la salute e la sicurezza sul lavoro,

» garantire 'adeguatezza della Politica per la Salute e la Sicurezza alle aspettative delle parti
interessate,

> rilevare e monitorare sistematicamente gli aspetti di sicurezza e salute sul lavoro delle proprie
attivita con particolare riferimento al rispetto delle prescrizioni da parte di tutto il personale,
all'esposizione del personale al rumore, al mantenimento dell'ordine interno, alla sicurezza degli
impianti e al costante e corretto utilizzo dei Dispositivi di Protezione Individuale;

» valutare in anticipo, prevenire e ridurre i possibili rischi di sicurezza e salute sul lavoro conseguenti
alle nuove attivita ed a situazioni di emergenza,

» sviluppare, mettere in atto, rivedere e migliorare il proprio Sistema di Gestione Sicurezza e Salute
sul Lavoro;

> progettare ed implementare programmi di gestione per il conseguimento degli obiettivi e dei
traguardi individuati, finalizzati al miglioramento continuo delle prestazioni di sicurezza e salute
sul lavoro;

» promuovere il coinvolgimento, I'informazione e la formazione in materia di sicurezza e salute sul
lavoro del personale, dei fornitori e degli enti esterni;
» mantenere rapporti aperti e costruttivi con la Pubblica Amministrazione, con le comunita e con gli

individui che abbiano un legittimo interesse nelle prestazioni di sicurezza e salute sul lavoro
dell’Azienda.

Obiettivo "Zero Infortuni”

La Direzione si impegna a fornire le risorse umane, tecniche ed economiche necessarie per attuare questa
politica. La sicurezza nel nostro frantoio non € un obbligo, ma un modo di lavorare: la qualita del nostro olio
nasce dalla serenita e dalla salute di chi lo produce.

Montepescali Scalo, 10/03/2026
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